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1. Almanya'ya mi gidiyorsunuz?

Hemsirelik alaninda mesleki egitiminizi tamamladiniz veya diplomanizi aldiniz ve
mesleki kariyerinize Almanya'da hemsire olarak devam etmeyi mi diistiniiyorsu-
nuz? istihdam Biirosu veya dil okulu tarafindan Almanya'da hemsire olarak ¢alisma
segenegi konusunda sizinle iletisime gecilmis olabilir.

Son yillarda, diger iilkelerden hemsirelerin Almanya'da ¢alismak igin go¢ etme olanaklari art-
mistir. Diinya genelinde yasanan nitelikli calisan sikintisi Alimanya'da da fark edilebilir seviyeye
gelmistir. Gelecekte 307.000 hemsirelik pozisyonu doldurulmamis olacak ve ilave 130.000 yasli
hemsiresine ihtiyag olacak. Bu, 2035 itibariyla 500.000 bakici ihtiyaci demek. Hemsirelere yone-
lik artan talep, saglik hizmetleri ve hasta bakim tesisleri igin yeni ¢oziimler gerektirmektedir.
Sonug olarak Almanya, hemsirelerin uluslararasi is glicli gogiinde artan firsatlar gormektedir.

Almanya'da calismak isteyen bir hemsire olarak bu sizin icin ne anlama geliyor?

Nitelikli calisan sikintisi, saglk ve hemsirelik gibi genis bir meslek alanindaki isverenleri,
yurt disindan hemsire istihdam etmeye giderek daha fazla tesvik edecektir. Hastanelerin ve
hasta bakim tesislerinin gelecekte de bakim hizmetini sunmaya devam edebilmeleri igin
Almanya'da hemsire olarak sergileyeceginiz beceriler biiyiik 5nem tasimaktadir. Is giicii gocii
sizin igin umut vadedebilir ve kariyer gelistirme firsatlar saglayabilir. Ancak, bu ayni zamanda
dikkatlice degerlendirilmesi ve planlanmasi gereken uzun bir siirectir.

Dikkatli bir arastirmadan sonra gelecekte Almanya'da hemsire olarak ¢alismak isteyip istemedi-
ginize kendiniz karar verebilirsiniz. Almanya'ya dogru yola ¢ikmadan 6nce iyi bilgilendirilirseniz
sorunlar ve gecikmeleri 6nleyebilirsiniz. Gelecekteki is yerinizi secerken gesitli faktérler 6nemli
rol oynamaktadir. Ornegin, bunlar arasinda is giicii piyasasinin durumu ve ayni zamanda ilgili
bolgede hemsire olarak mesleki gelisim firsatlari yer almaktadir.

Bu brosiir Almanya'daki kosullar hakkinda ayrintili bilgi icermektedir. ilerleyen sayfalarda,
Almanya'da caligmak isteyen bir hemsire olarak segeneklerinize dair genel bir bakig bulacaksi-
niz. Almanya'daki hemsirelerin 6zelliklerinin yani sira, ilgilenmeniz gereken is glicti gb¢li prose-
diirleri ve stiregleri de anlatilmaktadir. Ayrica Almanya'ya gelis ve Almanya'da yasam hakkinda
yararli ipuclari ve bagka baglantilar da saglanmaktadir.

Bu brosiirli daha ileri arastirmalariniz i¢in bir referans olarak degerlendirin. Litfen sade veya
genellestirilmis agiklamalara veya vaatlere glivenmeyin. Glivenilir kaynaklardan ne kadar ¢ok
bilgi edinirseniz Almanya'da yasamaya ve ¢alismaya o kadar iyi hazirlanmis olursunuz.

Almanya'da hemsire olarak size sunulan olanaklan kesfederken iyi vakit gecirmenizi
diliyoruz!

@ Daha fazla bilgiyi buradan edinebilirsiniz:

Almanya'da hemsirelik alanindaki is giicii piyasasi durumu hakkinda Federal is ve isci Bulma
Kurumu'nun ("Bundesagentur fiir Arbeit"): statistik.arbeitsagentur.de ana sayfasindan bilgi
edinebilirsiniz.



https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Interaktive-Statistiken/Berufe-auf-einen-Blick/Berufe-auf-einen-Blick-Anwendung-Nav.html
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2. Kariyer Alani hakkinda bilgi: Almanya'da Saglik Hizmetleri

2.1 Saghk hizmetleri uzmanlari icin Almanyada ¢calisma alanlari

Hemsirelik bir meslek olarak diinyanin her yerinde ayni sekilde uygulanmamaktadir.
Saglik hizmetleri uzmanlarinin hem galisma alanlari hem de galisma ortamlar diinya
capinda farklilik gstermektedir. Ornegin, Aimanyada da bazi ayirt edici unsurlar bulun-
maktadir. Bu béliim, bunun sizin i¢in ne anlama gelebilecegine dair bir 6n fikir vermek-
tedir. Ayrica Almanyada hemsire olarak calismayla ilgili temel bilgileri de 6greneceksiniz.

@ Iste bilmeniz gerekenler:

Oncelikle Almanyada saglik hizmetleri uzmanlarinin farkli ortamlarda galistiklarini bilmeniz

gerekir:

° Yatan hasta akut bakimi (6rnegin, hastanelerde)

° Yatan hasta uzun siireli bakimi (6rnegin, uzun siireli bakim tesisleri)
. Ayakta hasta bakimi (6rnegin, evde bireyler icin bakim)

° Tibbi rehabilitasyon (ayakta ve yatan hasta)

o Palyatif bakim (yatan ve ayakta hasta)

Hemsirelerin, doktorlarin ve diger saglik calisanlarinin yakin is birligi icinde calistigi ve bakimda
ilk temas noktasi olan birinci basamak saglik kuruluslari Almanya'da mevcut degildir. ilk temas
noktasi genellikle pratisyen hekimdir. Ote yandan, hemsireler sadece istisnai durumlarda
birinci basamakta istihdam edilmektedir. Diger hemsirelerin ana ¢alisma alanlari ¢ogunlukla
hastaneler, uzun siireli yatan hasta bakimi tesisleri veya ayakta hasta bakimi hizmetleridir.

Almanya'daki bir diger ayirt edici unsur, hastalik ve travma geciren kisilerin akut bakimi ile stirekli
bakima muhtag kisilerin uzun stireli bakimi arasindaki ayrimdir. Bu 6zel 6zellikler gelecekteki
¢alisma alaninizda, giindelik bakim ¢alismalarinizda ve diger saglik hizmetleri profesyonelleri ile
is birliginizde farkliklar yaratir. Bu farkliliklar Boliim 2.4'te ayrintili olarak ele alinmaktadir.

@ Daha fazla bilgiyi buradan edinebilirsiniz:

Almanyadaki saglk meslekleri hakkinda daha fazla bilgiyi Federal Hiikiimet'in bilgi portalinda
bulabilirsiniz: Make it in Germany

Integration through Qualification Network (IQ Network) Almanyada bakimin tiim yonleri hak-
kinda bir dosya da hazirlad.



https://www.make-it-in-germany.com/de/arbeiten-in-deutschland/gefragte-berufe/pflegekraefte
https://www.netzwerk-iq.de/fileadmin/Redaktion/Downloads/IQ_Publikationen/Allgemeine_Publikationen/IQ_Themendossier_Pflege_DE.pdf
https://www.netzwerk-iq.de/fileadmin/Redaktion/Downloads/IQ_Publikationen/Allgemeine_Publikationen/IQ_Themendossier_Pflege_DE.pdf
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2. Kariyer Alani hakkinda bilgi: Almanya'da Saglik Hizmetleri

2.2 Almanya'da Hemsirelik Meslekleri - Mesleki Yeterlilikler ve Egitim Yollan

@ iste bilmeniz gerekenler:

Almanya'da hemsirelik meslegi uzun siire boyunca sadece mesleki egitimi kapsiyordu.
Bugiin bile, mesleki yeterlilik hala agirlkl olarak egitim seklindedir. Almanya'daki tiim hem-
sirelerin yalnizca yaklagik yiizde bir ila ikisi hemsirelik diplomasina sahiptir'. 2020 yilindan bu
yana “Hemsire” unvaniile “Pflegefachmann”/“Pflegefachfrau” olarak tek tip bir mesleki yeterlilik
bulunmaktadir. Bu meslek, Hemsirelik Meslekleri Yasasi (PfIBG) ile diizenlenmektedir. Bu mes-
leki yeterlilik, kapsamli hemsirelik becerileri kazandirmaktadir. Burada edinilen yetkinlikler,
saglik hizmetlerinin farkh alanlarinda farkl yas gruplarindan insanlara bakim saglamalarini
amagclamaktadir.

“Pflegefachmann” / “Pflegefachfrau” terimi boylelikle farkl yas gruplarina odaklanan énceki tig
profesyonel unvanin yerini almaktadir:

o n

“Saglik ve gocuk hemsiresi”, “Saglik ve hasta bakimi hemsiresi” ve “Geriatri hemsiresi”.

Ayni zamanda, Almanya genelinde hemsire (“Pflegefachmann’/“Pflegefachfrau”) olmak icin
bir egitim kursu imkani da getirilmistir. Daha 6nce, bu yalnizca bireysel 6rnek konumlar aracili-
giyla miimkiindli. Bu nedenle 2020 yilindan itibaren bir hemsire, birincil yeterlilik egitimi olarak
adlandirilan bir egitim yoluyla hemsire (“Pflegefachmann’/“Pflegefachfrau”) olarak lisans diplo-
masi alabilir. Ik mezunlarin 2023 yilinda verilmesi bekleniyor.

Yiiksek Lisans derecesine sahip ileri Uygulama Hemsireleri (6rn. Toplum Saghg Hemsireleri,
Uzman Klinik Hemsireler, Pratisyen Hemsireler) gibi hemsirelik meslekleri, sadece ¢ok seyrek
olup, model benzeri yayginlik géstermektedir. Buna dair miinferit 6rnekler, 6zellikle tniversite
hastanelerinde yatan akut hasta bakimindadir. Birinci basamakta hemsireler yalnizca 6rnek
projeler gercevesinde aktiftir (bkz. Bolim 2.5).

@ Daha fazla bilgiyi buradan edinebilirsiniz:

Almanyada hemsire egitimi hakkinda daha fazla bilgi burada bulunabilir, 6rnegin:
www.pflegeausbildung.net

Almanyada bir hemsire (,Pflegefachmann”/ ,Pflegefachfrau”) olarak temel nitelik dersleri hak-
kinda daha fazla bilgi: https://www.pflegeausbildung.net/alles-zur-ausbildung adresinde
bulunabilir.

1Meng, Peters & Dorin (2022): Federal Mesleki Egitim Enstitlisii (BIBB) hemsirelik panelinin ilk analizleri:
Mesleki yeterlilikler kazandiran hemsirelik lisans programlarina giincel bir bakis. Federal Mesleki Egitim Enstitiisii
(BIBB), Bonn. Erisim adresi: https://datapool-bibb.bibb.de/htmlpages/780291.html



https://www.pflegeausbildung.net/
https://www.pflegeausbildung.net/alles-zur-ausbildung/pflegestudium/uebersicht-der-studiengaenge.html
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2. Kariyer Alani hakkinda bilgi: Almanya'da Saglik Hizmetleri

2.3 Hemsirelerin Gorevleri

Hemsirelerin hasta bakimi alanindaki faaliyet ve sorumluluk alanlari uluslararasi diizeyde
farklihk gostermektedir. Almanya'daki yaygin mesleki hemsirelik egitimi ile baglantili olarak
hemesirelik alani uzmanlarinin, lisans veya yiiksek lisans derecesini tamamladigi diger saglik
sistemlerine gére onemli farkliliklari bulunmaktadir.

@ Iste bilmeniz gerekenler:

Bir hemsire olarak yasamin her evresinde insanlara bakar ve onlarlailgilenirsiniz. Hemsirelerin gorev-
leri farkl hemsirelik faaliyetlerini icermektedir. Bunlara sunlar dahildir (egitim amaglarina gore):

Bireysel bakim ihtiyaglarinin degerlendirilmesi ve belirlenmesi ve bakimin planlanmasi,

Bakim siirecinin organizasyonu, tasarimi ve kontrol,

Bakimin yapilmasi ve uygulanan tedbirlerin belgelenmesi,

Bakim kalitesinin analizi, degerlendirilmesi, glivencesi ve gelistirilmesi,

Onleyici, saglig1 destekleyici tedbirlere olan ihtiyacin degerlendirilmesi ve uygulanmasi,

Sosyal bakicilari ile bireylerin saglik, hastalik, bagimsiz yasama ve giinliik yasam becerileri

konularinda danismanlik, rehberlik ve destek,

o Rehabilitasyon konseptlerinin bir pargasi olarak ve zihinsel yetersizlik durumunda, bakim
saglanan insanlarin bireysel becerilerini siirdiirme, diizeltme, destekleme, etkinlestirme
ve saglamlastirma,

. Doktor gelene kadar acil hayat kurtaran tedbirlerin baslatiimasi ve kriz ve felaket durumla-

rinda tedbirlerin uygulanmasi.

Ancak Almanyada daha 6nce bagimsiz olarak yiriittiigliniiz faaliyetleri artik yiiriitmenize izin
verilmeyebilir.

Alman hastanelerinde ve bakim tesislerinde temel hemsirelik faaliyetleri ve hemsirelik bakimi
anlayisi, yliksek oncelige sahiptir. Bu nedenle, asagidaki faaliyetler yalnizca bakim asistanlari veya
hasta yakinlan tarafindan yiiriitiilmez, ayni zamanda bilyiik 6l¢tide bir bakim uzmaninin sorumlu-
luk alanina girmektedir:

Kisisel hijyen

Beslenme

Mobilite

Onleyici tedbirler (korunma)
Bagimsizligin desteklenmesi

@ Daha fazla bilgiyi buradan edinebilirsiniz:

Bu konu hakkinda daha fazla bilgiye buradan ulasabilirsiniz:

Federal i§ ve iggi Bulma Kurumu'ndan (,Bundesagentur fiir Arbeit”) hemsirenin gorevlerinin
kisa bir agiklamasi berufenet.arbeitsagentur.de

Federal is ve is¢i Bulma Kurumu'ndan (,Bundesagentur fiir Arbeit”) cocuk hemsiresinin gérev-
lerinin kisa bir agiklamasi berufenet.arbeitsagentur.de



https://web.arbeitsagentur.de/berufenet/beruf/132173
https://web.arbeitsagentur.de/berufenet/beruf/27357
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2. Kariyer Alani hakkinda bilgi: Almanya'da Saglik Hizmetleri

2.4 Alman Saglik ve Bakim Kurumlarinda Giindelik Hemsirelik

Sadece beceriler ve gorevler degil, ayni zamanda bir hemsirenin giindelik hemsirelik rutini
de diinya genelinde farkhlik gostermektedir. Servisteki diger yapilar ve suregler, hemsirelik
standartlari ve protokolleri ya da meslekler arasi is birliginin tasarimi baglangigta belirsizlik ve
huzursuzluk yaratabilir.

Asagidaki boliim size olasi 6zel durumlar hakkinda fikir verecektir.

Almanyada 6zel bir pozisyon olarak “bakim” diye bir sey yoktur. Her tesis, kendi 6zel kosullari
icin mimkun olan en iyi bakimi saglamak lizere kendi yapilarini, prosediirlerini ve rutinlerini
gelistirmistir. Glindelik bakim rutini, temel olarak uzmanlk alanlari, tesisler ve ¢alisma ortam-
lar arasinda farklilik gosterir. Buna ek olarak, gesitli bolgesel farkliliklar ve eyalete 6zgii diizen-
lemeler bulunmaktadir. Bununla birlikte, diger tilkelerin glindelik hemsirelik rutininden siklikla
farklilik gosteren ve birbiriyle ortliisen yapilar tespit etmek miimkiinddir.

Hemsirelik bakis acisindan hastane ve uzun siireli yatan hasta bakimi arasindaki farklar:

Hastanelerdeki giindelik hemsirelik, her yastan insanin hastaliklarinin, rahatsizliklarinin veya
yaralanmalarinin akut bakimina yoneliktir. Hemsireler servislerde dogrudan hasta bakiminda
ya da ameliyathane veya acil servis gibi islevsel alanlarda c¢alisirlar. Hemsireler hastalari
tedavi etmek icin her giin doktorlarla ve bazen de diger saglik ¢alisanlari ile birlikte ¢alsirlar.

Buna karsilik, uzun siireli yatan hasta bakimi, glinliik yasamlarini artik kendi baslarina idare
edemeyen kisilere bakim saglar. Bu, demansa bagli hastaliklari veya multimorbiditesi olan kisi-
ler gibi uzun siireli fiziksel veya bilissel bozukluklari olan kisilerle ilgilidir. Genellikle bu kurum-
larda uzun siire yasarlar. Bu nedenle, bakilacak kisiler “sakinler” olarak da adlandiriimaktadir.
Gunlik bakim, bagimsiz yasami siirdiirmeye ve desteklemeye yoneliktir. Doktorlarla is birligi
sadece tibbi ihtiya¢ durumunda gerceklesmektedir. Bunlar cogunlukla ayakta tedavi saglayan
pratisyen hekimler ve uzmanlardir. Kurumlar genellikle kendi doktorlarini istihdam etmemek-
tedir. insanlar daha karmasik tibbi tedavi icin hastaneye gider.

Her iki ortamda da bakim, bakim asistanlari, stajyerler ve bakim ve yardim mesleklerindeki
meslektasglarin yani sira goniilliiler tarafindan desteklenmektedir. Hasta yakinlarindan gelen
destek ise daha az 6n plana ¢ikmaktadir. Hasta yakinlari genellikle bu tesislere sadece diizenli
ziyaretler yapar ve kaldiklari siire boyunca belirli araliklarla bakim faaliyetlerini istlenirler.

Hasta Bakiminda is B6liimii

is bélimii sizin hemsirelik deneyiminizden farklilik gésterebilir: Kural olarak, her hemsire
bakimda ayni gorevleri Gstlenmektedir. Sabit bir gérev dagilimina sahip islevsel bakim nadir-
dir. Her hemsire bakim konusunda ayni sorumluluga sahiptir. Kidemli Hemsireden farkl olarak,
Servis Midiirli her zaman hasta bakimiyla ilgilenmez. Daha ziyade koordinasyon rollinii tistle-
nir ve 6rnegin, programlamaile ilgilenirler.
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2. Kariyer Alani hakkinda bilgi: Almanya'da Saglik Hizmetleri

Calisma Saatleri

Her kurumun farkli galisma siiresi modelleri vardir. AlImanyadaki hemsirelerin cogu, calisma stire-
leriicin kismen bireysel ¢oziimlerle yarizamanli galismaktadir. Bununla birlikte, Almanyada hem-
sirelik agirlikli olarak ti¢ vardiyal bir modelde gerceklesmektedir: Cogu durumda, ek ara vardiya-
lara ilave olarak erken, gec ve gece vardiyalari bulunmaktadir.

2.5 Almanyada Hemsirelik Alaninda Mesleki Gelisim Firsatlari

Hemsirelik icin Almanyaya is giicli goc¢l size gesitli kariyer firsatlan sunmaktadir. Almanyada
hemsirelik alaninda siirekli egitim ve 6gretim igin birgok firsat mevcuttur.

@ Iste bilmeniz gerekenler:

ileri egitim ve siirekli egitim firsatlari
Almanyada hemsire olarak taninirsaniz (bkz. Béliim 3.3), hemsirelik becerilerinizi gelistirmeniz
icin cok cesitli ileri egitim ve siirekli egitim kurslari sunulmaktadir.

Ornegin, yogun bakimda veya ameliyathanede calismak istiyorsaniz yogun bakim, anestezi
bakimi veya onkoloji alanlarinda uzmanlik egitimine devam etme imkaniniz bulunmaktadir.

Mesleki gelisim icin diger firsatlar arasinda kinestetik veya yara bakimi konusunda daha
fazla egitim ve siirekli egitim yer almaktadir. Mevcut egitim firsatlarini erken bir asamada
netlestirmek icin (gelecekteki) isvereninize isteklerinizi bildirin.

Hemsire olarak yeterlilik kazanmaya yonelik egitim kurslaryla karsilastirildiginda, alana yone-
lik yonetim kurslari Almanyada ¢ok yaygindir. Genellikle “Gesundheits- und Krankenpfleger/
-in" (Saglhk ve Hemsirelik) veya “Pflegefachmann’/“Pflegefachfrau” (Hemsire) olarak mesleki
egitim temeline dayandirilirlar.

Egitiminize Almanyada devam etmek istiyorsaniz bir yliksek6grenim kursu almak igin tiim
on kosullarin yerine getirilip getirilmedigini 6nceden arastirmalisiniz. Mesleki yeterliliginiz
(Hemsirelikte Lisans derecesi dahil) size bir Yiiksek Lisans programina kaydolma hakki vermi-
yor olabilir. Bu, mesleki yeterliliginizin Almanyada mesleki olarak taninmasiyla ilgilidir. Ek bilgi-
leri Bélim 3.3'te bulabilirsiniz.

@ Daha fazla bilgiyi buradan edinebilirsiniz:

Seceneklerinize dair genel bir bakisi burada bulabilirsiniz, 6rnegin:

Federal is ve is¢i Bulma Kurumu'ndan ileri egitim ve siirekli egitim firsatlari (,Bundesagentur
fiir Arbeit"): berufenet.arbeitsagentur.de

Almanyada bakim saglayici olarak nitelik kazanma ve ileri egitim firsatlar::
www.pflegeausbildung.net ve www.pflegestudium.de



https://web.arbeitsagentur.de/berufenet/
https://www.pflegeausbildung.net
https://www.pflegestudium.de
https://berufenet.arbeitsagentur.de/berufenet/faces/index%3BBERUFENETJSESSIONID%3DaoumQbQD-tfrXpoNJqOcpW
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2.6 Mesleki ve Ticari Birlikler

@ iste bilmeniz gerekenler:

Bir meslek birligi, cikarlarin 6zgiir ve bagimsiz bir sekilde temsil edilmesidir. Bir meslek birliginin
tyeleri ayni veya baglantili bir meslege sahiptir. Meslek birliginin yardimiyla, bir meslek grubunun
cikarlari bir araya getirilebilir ve isverenlere veya kamuya kars taleplerde bulunmak daha kolay
hale gelir.

Ozellikle saglik sektorii, diger saglik meslegi mensuplari ile meslekler arasi is birligi (izerinden
karakterize edilir. Hemsirelerin menfaatlerinin yetkilendirilmis bir sekilde temsil edilmesi, diger
saglik meslegi mensuplarina karsi gikarlarinin savunulmasina yardimci olabilir ve bakimin daha
da profesyonellesmesine katkida bulunabilir.

Uluslararasi alanda istihdam edilen hemsirelerin gikarlari da bu tiir bir meslek birligi igin 6Gnem-
lidir. Bunlan bir araya getirmek ve haklarini savunmak icin Almanya'da uluslararasi alanda istih-
dam edilen bazi hemsireler giiclerini birlestirmekteler.

Ancak, Almanyada bir meslek birligine liye olma zorunlulugu bulunmadigi da unutulmamalidir.
Sonug olarak, Almanyadaki tiim hemsireler mesleki politika amagclar dogrultusunda 6rgtitlen-
memistir. Almanyada kayith hemsireler igin profesyonel bir sicil kaydi da bulunmamaktadir.

Mesleki birlikler hemsirelik mesleginin gelecegine baglidir ve asagidaki oncelikleri
tanimlamislardir:

° Egitimi mevcut gerekliliklere uyarlama ve kariyerlerin ileri egitimi,
Doktorlarla esit hale getirme amaci ile hemsireligi daha cazip hale getirme ve hemsirelik
mesleginin ylkseltilmesi,

o Kusaklar arasi iletisim, tiim saglk hizmetleri paydaslari, hastalar ve bakim saglayicilar
arasinda daha yakin is birligi ile gelisme,
° Daha fazla entegrasyon ve dijitallegsme ile siirdiiriilebilir galisma kosullari.

@ Daha fazla bilgiyi buradan edinebilirsiniz:

Almanyada hemsirelik sektorii igin cok sayida meslek birligi bulunmaktadir. Hemsirelik mes-
lekleri icin secilmis bazi profesyonel dernekler burada goriilebilir:

Alman Hemsirelik Konseyi
www.deutscher-pflegerat.de

Alman Hemsirelik Meslekleri Birligi
www.dbfk.de

Alman Uzman Hemsirelik ve Fonksiyonel Hizmetler
www.dgf-online.de

Alman Geriatri Hemsireligi Meslek Birligi
www.dbva.de

Alman Kizil Hagi Hemsirelik Dernegi
www.rotkreuzschwestern.de



https://deutscher-pflegerat.de/verband/mitgliedsverbaende/
https://www.dbfk.de/de/index.php
https://www.dgf-online.de/
http://www.dbva.de/
https://www.rotkreuzschwestern.de/ueber-uns/fachverband-fuer-professionelle-pflege
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3.1 Ekonomik Gogiin Yollari: ise Alim ve Yerlestirme
Almanya'ya is giicli gocli iyi planlama gerektiren ve biirokratik engeller iceren bir
‘ slirectir. Asagidaki bolim size izlenecek adimlar ve prosediirler hakkinda genel bir
bakis sunmaktadir. Bu siireg, geldiginiz lilkedeki ilk adimlarla baslar ve Almanya'da

hemsire olarak calisma iznine kadar uzanir.

Nitelikli calisan aciginin giderek artmasinin ardindan, giderek daha fazla Alman saglik ve bakim
sirketi, diinya capinda hemsire istihdam etmeye ¢alismaktadir. Sirketler igin bunu yapmanin
cesitli yollari vardir: Devlet tarafindan organize edilen ise alimlar ile 6zel sektor tarafindan
gerceklestirilen ise alimlar arasinda bir ayrim yapiimaktadir.

Devlet tarafindan organize edilen ise alimlar

Yurtdisinda edinilmis bir mesleki yeterlilige sahip hemsireler, yurtdisinda edinilen mesleki
yeterliligin referans meslekle denkligi tespit edilmeden &nce bile, Federal is ve isci Bulma
Kurumu'nun Merkezi Uluslararasi ve Uzman Yerlestirme Kurumu ("Zentrale Auslands- und
Fachvermittlung”, kisaca: ZAV) ile iletisime gecebilirler. Bunlar, hiiklimetler arasi is birligini
yogunlastirmak amaciyla lilkeler arasinda yapilan 6zel ikili anlagmalardir.

Butiirarabuluculuk diizenlemeleri, 5rnegin Triple Win (Uclii Kazang) projesi baglaminda da kullanil-
mistir. Alman Uluslararasi isbirligi Toplulugu ("Gesellschaft fiir Internationale Zusammenarbeit"
(Gl2)) ve ZAV, 2013 yilindan bu yana, uluslararasi alanda istihdam edilen hemsirelik uzmanlarinin
ise alinmasi, taninmasi ve entegrasyonu siirecini kapsayici bir siirec olarak organize etmektedir.
Triple Win proje lokasyonlari arasinda Bosna Hersek, Filipinler, Tunus, Endonezya, Urdiin veya
Kerala (Hindistan) bulunmaktadir.

Ozel sektor tarafindan ise alim

Devlet tarafindan organize edilen ise alimlara ek olarak, Alman saglik ve bakim sirketleri de
diger llkelerden hemsireleri bagimsiz olarak ise alma ve onlari is glicli gé¢ icin Almanya'ya
cekme secenegine sahiptir. Bu ise alim siirecini kendileri organize edebilir ya da ise alim stire-
cini kismen veya tamamen Ulstlenmesi icin bir istihdam biirosu ile anlasabilirler. Bu nedenle,
saglik ve bakim sirketleri veya istihdam biirolari giderek daha fazla sizi dikkate almaya bas-
larlar. Size daha 6nce ulagmis olabilirler ya da alaninizdaki kisilerin deneyimleriyle ilgili baska
bilgiler duymus olabilirsiniz.

Buna ek olarak, kendi gogmenlik ve tanima prosediiriiniizii yiiriitme ve Almanya'da gele-
cekteki bir isvereni kendi basiniza aramaya baslama firsatina da sahipsiniz. Federal Gog ve
Miilteciler Dairesi ("Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge" (BAMF)), Almanya‘da Calisma
ve Yasam hatti araciligiyla Almanya'da uygun bir saglik ve bakim sirketi bulmanizda size destek
olur. Bir sonraki boliimde (Boliim 3.2 ila 3.4) Almanya'ya giris ve mesleki tanima almak icin hangi
prosediirel adimlardan gegmeniz gerektigi daha ayrintili olarak agiklanmaktadir.

isgiicii gécii igin secenekleriniz hakkinda daha fazla bilgiyi Federal Gé¢ ve Miilteci Dairesi (BAMF)
web sitesi www.bamf.de adresinde ve "Make it in Germany": www.make-it-in-germany.de
adresinde bulabilirsiniz.
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3.2 s Giicii Gogiiniiz icin Prosediirler ve Siire¢: Almanya'ya Giris Olanaklari

Ugtlincii bir iilkeden uluslararasi hemsire olarak Almanya'ya giris yapmak igin oturma iznine
dayali bir vizeye ihtiyaciniz vardir. Bu izin size kalisiniz siiresince verilecektir. Almanya'da hemsire
olarak mesleki faaliyetinize devam etmek istiyorsaniz bu genellikle ikamet Yasasi'nin (AufenthG)
18. maddesi uyarinca “kazangli bir is amaciyla kalmak” anlamina gelmektedir.

Ancak Almanyada hemsire olarak calisabilmeniz igin bir tanima prosediiriinden gegmeniz
zorunludur (bkz. Boliim 3.3). Hemsirelik yeterliliginiz hemen taninmazsa 6nce bir taninma deger-
lendirmesine katilmak igin basvuruda bulunursunuz. Bu amagla, ikamet Yasasi'nin (AufenthG)
16d maddesi uyarinca mesleki tanima amaciyla size gegici bir ikamet izni verilecektir.

Nitelikli Isciler Go¢ Yasasi ("Fachkrifteeinwanderungsgesetz" (FEG)), uluslararasi alanda istih-
dam edilen hemsirelerin giris prosediirlerini hizlandirmalarina olanak saglamistir. Bu husus
ikamet Kanunu'nun (AufenthG) 81a maddesi ile diizenlenmistir. Belirli bir is teklifiniz var mi?
Bu durumda, isverenler licret 6demeniz karsiliginda sizin i¢in “hizh nitelikli is¢i prosediirii” bas-
vurusunda bulunabilirler.

Hizh Nitelikli is¢i Prosediirii:

AufenthG Boliim 18 ve Boliim 16d igin AufenthG'nin B6liim 81a'sina gore hizlandirilmis nitelikli
isglicli prosediiriinde gégmenlik makami isverenle birlikte nemli bir rol oynar. Tiim basvuru
prosediirlerinin koordine edilmesi ve bir araya getirilmesinden sorumludur ve ilgili (merkezi)
goc makami siiregte merkezi irtibat noktasidir. Buna ek olarak, gecerli tiim gerekliliklerin ince-
lenmesini ve tanima, ¢alisma izni ve vize verme prosediiriiniin baslatilmasini tistlenmektedir.
ilgili makamlar, prosediir boyunca nispeten kisa zaman sinirlamalarina tabidir. Genel olarak,
nitelikli iscgiler icin hizh gecis prosediirii genellikle dort aydan uzun siirmemektedir. Ancak yet-
kililerin bu son tarihlere ancak gerekli tiim belgelerin mevcut olmasi halinde uymalari gerektigi
unutulmamaldir.

Ornegin, prosediirdekikesinsontarihler Makeitin Germany sayfalarindaadimadimaciklanmistir.

Nitelikli isciler icin hizli gecis prosediiriine alternatif olarak iki giris segenegi daha bulunmaktadir:

Q) ikamet Kanunu'nun (AufenthG) 18. maddesine ve 16d maddesine gore "diizenli giris pro-
sedird" veya

(2) Tanima ortakliginin bir pargasi olarak giris (Mart 2024'ten) veya

(3) AufenthG 16d maddesinin 4. paragrafina gore Federal is ve Isci Bulma Kurumu'nun ara-
buluculuk anlagsmasina dayali olarak giris. (bkz. Bolim 3.1).

ikamet Yasasi'nin 18 veya 16d maddesine gore Diizenli Giris Prosediirii (1)

Hizlandirilmis nitelikli is¢i prosediriiniin aksine, dizenli giris proseduriindeki basvurular
(merkezi) go¢ makaminda birlestiriimez ama kendi tilkenizde Alman elgiliginde nitelikliis¢i olarak
sizin tarafindan basvurulur ve gerceklestirilir. ilgili makamlar igin siireler gok daha uzundur.
Bu nedenle, tanima ve ikamet prosediird, ilgili yetkili makam nezdinde birbirinden ayri olarak
baslatiimalidir.

Yurtdisinda nitelikli bir hemsire olarak Almanya'ya giris yapmadan énce yerel tanima makami-
niza tanima basvurusunda bulunabilirsiniz (daha fazla bilgi i¢in bkz. Béltim 3.3). Tanima prosedii-
riinlin sonucuna gore oturma iznine ve vizenin verilmesine karar verilir.
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A) ikamet Yasasi'nin 16d maddesine gore Tanima Amaciyla Giris

Tanima proseduriiniin bir pargasi olarak mesleki yeterliliginizin kismi olarak taninmasi duru-
munda, AufenthG Madde 16d uyarinca giris vizesi igin mense Ulkenizdeki Alman dis temsilcili-
gine (Alman biyiikelgiligi veya bagskonsoloslugu) bagvurmaniz gerekir.

Almanya'ya vardiktan sonra, AufenthG Madde 16d (3) uyarinca oturma izni bagvurusu, giris vize-
nize dayanarak Almanya'daki yerel go¢cmenlik makaminiza yapiimalidir.

B) ikamet Yasasi'nin 18. maddesine gore Kazang Getirici Bir iste Calismak Amaciyla Girig
Tanima prosediiriiniin bir pargasi olarak mesleki yeterliliginizin tam olarak taninmasina karar
verilirse ve dil sartlarini yerine getirirseniz (bkz. Bélim 3.5), ulkenizdeki Alman dis temsilcili-
gine (Alman blytikelciligi veya baskonsoloslugu) AufenthG Madde 18 uyarinca giris vizesi igin
basvurabilirsiniz.

Almanya'ya vardiktan sonra, AufenthG Madde 18 uyarinca oturma izni basvurusu, giris vizenize
dayanarak, Almanya'daki yerel gogmenlik makaminiza yapilmalidir.

Normal giris prosediirii sirasinda, tilkeye girmeden 6nce Almanya'daki muhtemel isvereninizden
somut bir is teklifinizin olmasi gerektigi de unutulmamalidir. Kural olarak, sabit bir is s6zlesmesi
gerekli degildir.

Daha ayrintili bilgileri, diger dnkosullari ve son bagvuru tarihlerini Make it in Germany sayfalarin-
daki normal prosediirde de bulabilirsiniz.

Tanmima ortakhginin bir parcasi olarak giris (2)

Mart 2024'ten itibaren, kismi denklik kararina gerek kalmadan tanima ortaklig, hemsirelik mes-
leginizi yapmaniz icin bir ikamet izni almanizi ve gerekli tanima prosediiriinii gergeklestirme-
nizi yalnizca giristen sonra olanakl kilacak. Vizenin verilmesi, tilkeye girdikten sonra tanima igin
basvurmaniz ve aktif olarak prosediirii takip etmeniz igin siz ve gelecekteki igsvereniniz arasinda
yukiimlilige baglanmistir.

Federal is ve is¢ci Bulma Kurumu'nun Arabuluculuk Anlasmalarina Dayali olarak Giris (3)
Federal is ve isci Bulma Kurumu'nun belirli mense {ilkelerin istihdam hizmetleriyle yaptig arabu-
luculuk anlagmalari gergevesinde Almanya'ya giris yapma imkani da bulunmaktadir. Bu secenek
yasal olarak Ikamet Yasasi (AufenthG) Madde 16d paragraf 4 kapsaminda &ngdriilmiistir. Giris
icin verilen vize, tamamlanmis bir bireysel tanima prosediirii gerektirmez. Bu, yukarida belirtilen
prosediirlerden farklidir.

Hizl nitelikli is¢i prosediirii hakkinda daha fazla bilgi igin liitfen Make it in Germany ana sayfasini
ziyaret edin.

Almanya'da Calisma ve Yasam Hatti ayni zamanda Federal Go¢ ve Miilteciler Dairesi'ni
(“Bundesamtsfiir Migration und Fliichtlinge” (BAMF)) diizenli giris prosediiriinde desteklemektedir.

Arabuluculuk anlagsmalari cergevesinde giris icin IQ aginin ayrintili bilgilerine buradan ulasabilir-
siniz: Almanca versiyonu veya Ingilizce versiyonu.
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3.3 Tanima Prosediirii

Hemsirelik meslegi (“Pflegefachmann”/“Pflegefachfrau”), egitimin ve 6gretimin devlet tarafin-
dan sart kosuldugu anlamina gelen “diizenlenmis bir meslektir”. Almanya'da hemsire olarak
calisabilmek icin hemsirenin Alman mesleki unvanini (“Pflegefachmann”/“Pflegefachfrau”)
kullanmak lizere devlet iznine ihtiya¢ duyarsiniz. Bu izin i¢in uluslararasi alanda istihdam edi-
len hemsirelerin iki sarti yerine getirmeleri gerekmektedir:

(1) Hemsirelik niteliginin Alman hemsirelik niteligi ile denkligi (= profesyonel tanima) ve
(2) meslegin icrasi icin gereken dil becerileri (bkz. Bélim 3.5).

Ancak her iki kosul da yerine getirildiginde (1+2), uluslararasi alanda istihdam edilen hemsi-
relere “Pflegefachmann”/“Pflegefachfrau” (kisaca: Mesleki ¢alisma izni) mesleki unvanini kul-
lanma izni verilir.

Calisma icin bir lisans alma doniim noktalari - Yurtdigindan alinmis hemsirelik niteliginizin denk-
liginin taninmasi igin basgvuru

Bunu yapmanin iki yolu vardir:

A) Bolim 3.2'de agiklandig tizere, lilkeye giris yapmadan 6nce yurtdisinda edindiginiz hem-
sirelik yeterliliginizin denkliginin taninmasi igin basvuruda bulunmalisiniz. Bagvuru, Almanyada
gelecekteki calisma yerinizde mesleki tanima igin yerel yetkili makama sunulur. Hizl prosediirde,
tanima prosediirii otomatik olarak baslatilir ve gog idaresi tarafindan yetkili makamailetilir.
Basvuruda bulunurken, referans meslegin belirtilmesine 6zen gosterilmelidir. Bu, yurtdisinda
edindiginiz hemsirelik yeterliliginizin Almanyadaki esdegerine karsilik gelmektedir: Kural ola-
rak bu, Hemsirelik Meslekleri Yasasi'na (PfIBG) gore “Pflegefachmann”/“Pflegefachfrau” olarak
Alman mesleki egitimidir.

2024 yilina kadar eski meslek profilinin “Gesundheits- und Krankenpfleger/ in” olarak referans
meslegi de mimkiin olabilir.

B) Tanima ortakligi cercevesinde giris ve istihdam (diger adiyla ilgili profesyonel tanimaile
istihdam icin ikamet izni): Mart 2024'ten itibaren, tanima ortakhgi yalnizca Almanya'ya girdik-
ten sonra gerekli tanima prosediiriinii Federal is ve isgi Bulma Kurumu (Béliim 16d (3a) ikamet
YasasI-E) ile paralel olarak yapmaniza olanak taniyacak. Segenek Anin aksine, bu durumda
tlkeye girmeden 6nce bir tanima prosediiri baglatmaniz veya kismi denklik i¢in bir karar aldir-
maniz gerekli degildir. Vizenin verilmesi giristen sonra tanima igin bagsvurmak icin bakim sag-
layici olarak siz ve gelecekteki isvereniniz arasindaki taahhiide baglidir. Tanima ortakhg icin
temel gereksinimler, istihdam s6zlesmesine ek olarak, en az iki yil egitim gerektiren bir mesleki
niteligin bulunmasi veya tniversite diplomasi (her ikisi de ilgili egitim Ulkesi tarafindan tanin-
malidir), ile birlikte A2 diizeyinde Almanca dil becerisi. ikamet izni genellikle bir yil igin verilir ve
g yila kadar uzatilabilir.
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Denkligin Belirlenmesi

Mesleki tanima almak igin belgeleriniz (sertifikalar, diplomalar, sicil notlari vb.) 6nce yetkili
makamlar tarafindan “denklik testi” (“Gleichwertigkeitspriifung”) ile kontrol edilir. Egitim ve
ogretiminizin teorik ve uygulamali igerigi, Alman hemsirelik egitiminin ve 6gretiminin icerigi
ile karsilastirilir.

Hemsirelik meslegi tiim tilkelerde ayni sekilde uygulanmamaktadir. Egitim ve 6gretim de fark-
ik gbstermektedir. Bu nedenle, Almanya'da hemsire olarak galismak icin 6n kosul olan belirli
egitim iceriklerinden hala yoksun olmaniz mimkundr.

Ancak, tim gereklilikleri yerine getirirseniz mesleki yeterliliginiz taninacaktir. Almanca dil
becerileriniz de varsa (bkz. Boliim 3.5), Almanya'da hemsire olarak ¢alismak igin mesleki ruh-
sat alacaksiniz.

Ancak ¢ogu durumda, Almanya'da kalisinizin basinda telafi edebileceginiz egitim icerigi halen
eksiktir. Bunlar bir degerlendirme bildirimi (halk arasinda “eksiklik bildirimi” olarak da anilir)
araciligiyla yazili olarak kaydedilir. Gerekirse telafi edici bir 6nlem yardimiyla hangi icerigi telafi
etmeniz gerektigini de belirtir.

Denklik Almak i¢in Onemli Farklarin Telafi Edilmesine Yonelik Tedbirler
Telafi edici tedbirler araciligiyla egitim icerigi eksikligini ("agiklar") telafi etmek icin iki yol
bulunur. Bu, Hemsirelik Meslekleri Yasasi'nin (PfIBG) 40. maddesinin 3. fikrasinin 2. climlesi
ile diizenlenmistir. Yurtdisinda mesleki yeterlilik kazanmis bir hemsire olarak bir uyum sag-
lama kursu veya bilgi testi arasinda segim yapma hakkina sahipsiniz:

Uyum Saglama Kursu

Hemsirelik Meslekleri Egitim ve Sinav Yonetmeligi'nin (PfIAPrV) 44. maddesi uyarinca, diploma-
nizda bulunan farkliliklar bir uyum saglama kursunda bireysel olarak telafi edilir. Yetkili makam,
uyum saglama kursunun stiresini ve icerigini belirleyecektir. Uyum saglama kursunda, belirlenen
farkliliklar hedefe yonelik bir sekilde telafi edilir. Uyum saglama kurslari genellikle uzmanlik ders-
leri ve uygulamali gérevlerden olusmaktadir. Kursun icerigi lizerine son bir gériisme ile sona erer.
Uyum kurslar yetkili makam tarafindan onaylanmalidir ve yalnizca devlet tarafindan taninan
hemsirelik okullari ve egitim kurumlari tarafindan sunulabilir.

Bilgi Testi

Bilgi testi, Hemsirelik Meslekleri igin Egitim ve Sinav Yonetmeligi'nin (PfIAPrV) 45. maddesine
gore bir devlet sinavidir. Bir uygulama béliimiinden ve bir s6zlii bolimden olugmaktadir. Bilgi
testi ile meslegi icra etmek igin gerekli becerilere sahip olup olmadiginiz kontrol edilmektedir.
Almanca egitiminin temel igerigini ifade etmektedir. Bilgi sinavina 6zel kurslarda hazirlanabi-
lirsiniz. Bilgi testi bir kez tekrarlanabilir.

Bilgi sinavina hazirlik kurslari Almanyada gesitli egitim kurumlan tarafindan sunulmaktadir.
Zorunlu olmadiklari i¢in kanunla diizenlenmezler.

Yenilikgi kurs konseptleri, telafi edici 6nlemler sirasinda dil egitimini zaten icermektedir (6rnegin,
uzman ve dil egitmenlerinin is birligi yoluyla; uygulamali gérevler sirasinda dil danismanlari ara-
cihgiyla veya eslik eden dil kurslari yoluyla). Bu kavramlar telafi etme tedbiri siiresince sizi yeni
isyerinize alistirmak igin bir firsat sunar (yani telafi tedbiri sliresince pratik 6devlerle).
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Mesleki Unvani Kullanmak igin izin Verilmesi - Profesyonel Lisans

Almanyada gerekli esitleme tedbiri basariyla tamamlandiktan sonra (=mesleki tanima (1))
ve uygun seviyede gerekli Almanca dil becerisi (bkz. béliim 3.5) gosterildikten sonra (2), mesleki
unvani kullanmak igin izin alirsiniz "Pflegefachmann / "Pflegefachfrau”.

Bu mesleki ruhsat, Almanyada hemsire olarak nitelikli bir faaliyet stirdiirmenizi saglar. Bununla
birlikte, yeterliliginizin (6rnegin, Hemsirelikte Bilim Lisansi) neredeyse Alman mesleki egitimiyle
esit oldugu unutulmamalidir — diger deyisle “Pflegefachmann”/“Pflegefachfrau” ile esdegerdir.
Alman hemsirelik diplomasi agirlikli olarak mesleki egitime esdeger oldugundan Almanya'da
taninan diplomanizla dahaileri bir yiiksek lisans yapma hakkiniz olmayabilir.

@ Daha fazla bilgiyi buradan edinebilirsiniz:

IQ agy, hemsirelerin mesleki olarak taninmasina iliskin genel bilgiler iceren hemsirelik konulu bir
dosya yayinlamistir.

Federal Mesleki Egitim Enstitiisii (“Bundesinstitut fiir Berufsbildung” (BIBB)): Yabanci mesleki
yeterliliklerin Almanya'da taninmasina iliskin bilgiler

Almanya'da Taninma: .
Yabanci Mesleki Yeterliliklerin Taninmasina lliskin Federal Hiikiimet Bilgi Portali

Taninma bulucuyu kullanarak mesleki yeterliliginizin taninmasini nasil saglayabileceginizi ve bun-
dan kimin sorumlu oldugunu 6grenebilirsiniz. Burada ticretsiz danisma merkezlerini bulabilirsiniz.

Mesleki Taninmaya yonelik Merkezi Hizmet Merkezi ("Zentrale Servicestelle Berufsanerkennung"
(ZSBA)):
Taninma siirecinde iicretsiz tavsiye ve destek

ProRecognition projesi kapsaminda, 10 yabanci ulkedeki nitelikli hemsirelere mesleki taninma
konusunda danigsmanlik verilmektedir (Vietnam, Brezilya, Kolombiya, Bosna-Hersek, Hindistan ve
Ukrayna dabhil).

3.4 Aile Uyelerinin Miiteakip Gocii
@ iste bilmeniz gerekenler:

Almanya'ya tasinmak, Almanyadaki taninma islemleriniz sirasinda ailenizi bir siireligine geldigi-
niz Ulkede birakmaniz gerektigi anlamina gelebilir. Aile tiyelerinin (es ve kii¢lik gocuklar) miite-
akip goclerini miimkiin olan en kisa siirede organize etmek igin gelecekteki isvereninizle aile
birlesimini desteklemek igin mevcut firsatlar hakkinda konusun. isverenler, 6rnegin, aile birle-
simi icin kesin gerekliliklerin arastirilmasinda veya resmi belgelerin yetkili makamlara sunul-
masinda size yardimci olabilir.

Aile birlesiminin yasal dayanagi ikamet Yasasi'nin (AufenthG) 27. maddesi ve devaminda
diizenlenmistir. Aile birlesimi yalnizca kayith bir evlilik clizdani varsa ve gelir tiim ailenin yasam
harcamalarini karsilayabilirse miimkiinddir.

@ Daha fazla bilgiyi buradan edinebilirsiniz:

Make-it-in-Germany uluslararasi istihdam edilen hemsirelere aile birlesimi konusunda bilgi ayni
zamanda adim adim kilavuz sunmaktadir.

Federal Go¢ ve Miilteciler Dairesi ("Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge" (BAMF)) de size
aile birlesimi olanaklari hakkinda genel bir bakis sunmaktadir.
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3.5 Taninma Siireci Baglaminda Dil

Boliim 3.3'te aciklandigi lizere, mesleki ruhsatin verilmesi icin sadece yurtdiginda edinilen
hemsirelik yeterliliginin taninmasi degil, ayni zamanda belirli bir Almanca dil seviyesinin de
gosterilmesi gerekmektedir. Ancak bu sekilde Almanyada hemsire olarak faaliyet gosterme
hakkina sahip olursunuz.

AufenthG Madde 16d uyarinca Almanyada telafi edici bir tedbire katilim vizesinin verilmesi
icin genellikle B1 seviyesinde Almanca dil bilgisi yeterlidir. Daha fazla dil becerisi Almanyada
gelistirilebilir.

Mesleki ruhsat verilmesine iliskin dil gerekliliklerinin hiikiimleri su anda yeniden tasarlanmakta-
dir. Bazi federal eyaletlerde B2 hemsirelik dil sinavina girilmesi gerekmektedir. ilk olarak, bu ézel dil
testi Hamburg, Bremen, Mecklenburg-Western Pomerania, Schleswig-Holstein, Lower Saxony,
Bavaria ve Rhineland-Palatinatede tanitilmistir (daha fazla bilgi burada alinabilir). Diger federal
eyaletlerde su anda B2 seviyesinde genel Almanca dil becerileri yeterlidir. Taninmis bir hemsire
olarak mesleki ruhsat i¢in en azindan gerekli dil becerilerini kanitlamaniz gerekir. Kesin diizenle-
meler icin yetkili taninma makaminiza danisin.

Almanya'da taninma siirecinin bir pargasi olarak mesleki dil kurslarina katiim, gerekti-
ginde “Mesleki Almanca Dil Tesvik Yonetmeligi” - (“Verordnung (iber die berufsbezogene
Deutschsprachférderung”, kisaca DeuF6V) araciligiyla finanse edilebilir. Bu konuda Federal Gog
ve Miilteciler Dairesi (“Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge” (BAMF)) sorumludur. isverenler,
olasi finansman firsatlari hakkinda BAMF'den bilgi almanizda size destek olabilirler.

Almanya diginda iyi Almanca dersleri veren bir dil okulunu nasil 6grenebilirim?

Kisisel motivasyonunuzun yani sira dil 6grenme konusundaki 6nceki bilgi ve deneyimleriniz
de dgrenme basariniz iizerinde etkilidir. Ogretim materyallerinin kalitesi, 6grenme ortami ve
6gretmeninizin niteligi de ayni derecede 6nemlidir. Cesitli kriterler, iyi Almanca dersleri veren
bir dil okulunu belirlemenize yardimei olabilir. Goethe-Institut, size dil okulunuzu secerken
oryantasyon saglayabilecek ayrintili 6nerileri derlemistir.

Dijital Teklifler

Geleneksel dil kurslarinin yani sira, Almanca dil becerilerini gelistirmek igin dijital destek hizmet-
leri de bulunmaktadir. Ornegin, asagidaki {icretsiz hizmetler &zellikle uluslararasi alanda istih-
dam edilen hemsireler icin gelistirilmistir:

Giinliik Almanca - hemsirelik

Hemsirelikte gilinlik AlImanca (“Ein Tag Deutsch in der Pflege”), gercek hemsirelik durumlariyla
uygulanan iletisim, kelime bilgisi ve yapilarla ilgili alistirmalarla hemsirelik mesleginde Almanca
dili igin B1 diizeyinde Ucretsiz bir 6grenme oyunudur. Cevrimici versiyon ve uygulama olarak
mevcuttur.

Goethe Enstitiisii Ogrenme Oyunlari
Goethe Enstitiisli, hastanede Gizli Gorev gibi dil 6grenme oyunlariyla dil gelisimini destekle-
meye calismaktadir.

|Q Competence Centre for Work-Related German Language (isle ilgili Almanca Yetkinlik Merkezi)
tarafindan web sitesinde hemsirelik alaninda dil gelisiminde size yardimci olabilecek bir materyal
koleksiyonu verilmistir. www.deutsch-am-arbeitsplatz.de
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3.6 istihdam i¢in Hazirlik: Cahisanlarin Hak ve Yiikiimliiliikleri

Uluslararasi alanda istihdam edilen bir hemsire olarak, Almanya'da saglik alaninda ekonomik
istihdam s6z konusu oldugunda hem haklara hem de yiikiimliliiklere sahipsiniz. Asagidaki
bélim, bunlara genel bir bakis saglamay amacglamaktadir. Gelecekteki is s6zlesmeniz, cesitli
hususlarin dikkate alinmasi gereken bu konuda merkezi bir rol oynamaktadir. Bir is s6zlesmesini
imzalamadan 6nce her zaman dikkatle okuyun ve Almanya'da bir ¢alisan olarak haklariniz ve
yukiimlulikleriniz hakkinda bilgi edinin.

is sozlesmesi, Almanya'daki istihdam iliskisinin yasal dayanagidir. Calisanlarin hak ve yiikiim-
[Gliklerini tanimlamaktadir.

Sozlesmenin imzalanmasindan 6nce veya sozlesme sirasinda asagidaki bilgileri almaniz
onemlidir:

So6zlesmenin taraflarinin isimleri (sizin isminiz ve sirketin ismi)
Sozlesmenin baslangic tarihi ve suresi ve ilgili toplu s6zlesme
Varsa deneme siiresi hakkinda bilgi

Calisma yeri

is aciklamasi (sahadaki gorevleriniz)

Ucret bilgileri

Saat olarak haftalik calisma saati ve giin olarak yillik tatil bilgileri
Karsilikh bildirim donemleri hakkinda bilgi

Eger yurt disindan Almanyada ise alindiysaniz ise alim acentesi istihdam s6zlesmesi tamamlan-
madan once sizi bu konularda bilgilendirmelidir. Bir is teklifini reddedebilirsiniz. Ayrica ayri ayri
degisiklikleri miizakere edebilirsiniz. Bu bilgi saglama goérevi yasa tarafindan zorunlu kilinmis-
tir. "Adil ise Alm Saglik Hizmetleri Aimanya" kalite miihrii verilmemis acenteler de buna uymak
zorundadir. Farkli is tekliflerini karsilastirin!

2022'den beri, bakim sektdriinde bir toplu s6zlesme uygulanmak zorundadir. Bunlar {cretlerin
diizeyini diizenler. Calisma saatleri, fazla mesai, tatiller vs. hakkindaki diizenlemeler gibi cerceve
kosullar da toplu s6zlesmelerde belirlenebilir. Almanyada taninan bir saglik hizmetleri uzmani
olarak calisiyorsaniz Alman uzman niteliklerine sahip is arkadaslarinizla ayni kosullar sizin igin
de gecerlidir!

Bir toplu s6zlesmede, mesleki niteliklerinize ve deneyiminize dayali olarak bir 6deme grubuna
ve deneyim seviyesine siniflandirilacaksiniz. S6z konusu sinifilandirmaya uygun 6deme 6lgegine
gore bir ticret alacaksiniz. Bir kamu isverenine calisiyorsaniz, kamu sektorii bakim sektord igin
toplu s6zlesmeye tabisiniz (TV6D Pflege). Bu cevrimigi goriilebilir. Toplu s6zlesmeler ¢evrimigi
yayinlanmak zorunda degildir fakat size verilmesi gerekir. Ise alim acentesi is teklifinde size toplu
sozlesmeye de yonlendirmelidir.

Dikkatle okuyup anlamadan herhangi bir istihdam sézlesmesini imzalamayin. lyice bilgilendiril-
diginizden emin olun ve galisma kosullarini ve ticreti karsilastirin.

Maksimum Calisma Saatleri ve Minimum Dinlenme Dénemleri - Mesleki Saghk ve Giivenlik
Almanyada mesleki saglik ve glivenlik galisanlari korumak icin bir dnceliktir. Buna, diger husus-
larin yani sira, azami ¢aligma saatlerine ve asgari dinlenme siirelerine uyma ytkimliligi de
dahildir. isverenler uyumdan sorumludur. Calisma Saatleri Yasasina (ArbZG) gére bir calisma
glinii ortalama sekiz saati gecemez. Ancak, hemsireler igin bir istisna gecerlidir: Glinliik azami
calisma stiresi sekiz saatten fazla olabilir ve on iki saate kadar uzatilabilir. Ortalamanin tizerin-
deki bu calisma stiresinden sonra ¢alisanlar en az on bir saat dinlenmelidir.
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Bu calisma siiresi igerisinde yasal mola diizenlemeleri de (dinlenme molalari) bulunmaktadir.
Altiila dokuz saatlik bir galisma siiresinde, dokuz saat 45 dakikadan fazla siiren galismalardan
sonra en az 30 dakika izin alinmalidir. Molanin en geg¢ alti saatlik galismadan sonra verilmesi
gerektigi unutulmamalidir.

iki calisma vardiyasi arasinda da dinlenme siirelerine uyulmalidir. Normalde bu siire en az
on bir saattir; emzirme doneminde dinlenme siiresi on saate kadar indirilebilir. Bu durumda,
telafi etmek icin daha sonra daha uzun dinlenme siireleri verilmelidir.

Pazar giinleri ve resmi tatillerde yapilan galismalar igin takip eden 14 giin icinde yedek din-
lenme giinleri verilmelidir. Spesifik olarak bu, hemsire olarak bir seferde 19 giin ¢calismak
zorunda kalabileceginiz anlamina gelmektedir.

ihbar Siireleri:

Fesih ihbari taraflardan herhangi biri tarafindan yapilabilir: Hem ¢alisanlar hem de isverenler
istihdam iligskisini sona erdirebilirler. Bu baglamda son tarihlere uyulmalidir. Stire sona erene
kadar istihdam iliskisi sona erdirilmez. ihbar siireleri, is iliskisinin uzunluguna bagl olarak
degismektedir. Prensip olarak, Almanya'da takvim ayinin 15'inden veya sonundan itibaren en
az dort haftalik bir yasal ihbar siiresi gegerlidir. Ancak suna dikkat edin: Bu yasal ihbar siiresi,
yalnizca alti aydan uzun siiredir galisiyorsaniz gegerlidir.

Deneme siiresi de dahil olmak lzere ihbar sirelerinizle ilgili tiim bilgileri, is s6zlesmenizde
ya da toplu is s6zlesmenizde bulabilirsiniz. Toplu s6zlesmeler, 6rnegin Ortak Refah Birligi
(“Paritétischer Wohlfahrtsverband”) kurumlarindan temin edilebilir. is veya toplu is s6zlesme-
nizde ihbar siirelerine iliskin herhangi bir bilgi yer almiyorsa bu ayrintilari yazil olarak diizenle-
meniz gok 6nemlidir. Aksi takdirde, yasal hiikiimler uygulanmaktadir.

Baghlik ve / veya Geri Odeme Hiikiimleri

Sirket, ise alinmaniz igin masraflar tistlenmistir. Bu nedenle miimkiin oldugunca uzun siire sizi
sirkette tutmak istemeleri anlasilabilirdir. Bunun igin bir olasilik bagllik ve geri 6deme hiikiimle-
ridir. Bu hiikiimler istihdam s6zlesmenizin bir parcasidir. Bunlar, ¢alisanlarin sirkete karsi belirli
yukimluliklerini agiklar. Prensip olarak, bu hiikiimler yasaklanmamistir. Ancak, bunlar acik ve
karisik olmayacak bir sekilde ifade edilmelidir. Baglilik ve geri 6deme hiikiimleri galisan olarak
sizi makul olmayan bir sekilde dezavantajli bir duruma diistirmemelidir. Bu kurallar, belirli bir siire
boyunca is degistirmenize izin verilmemesini 6zellikle sart kosmaktadr. isyerinize zaman baki-
mindan “bagli kalmakta zorunlu olursunuz” (= baghlik maddesi). ilgili diizenlemelere ragmen is
degistirirseniz sirketin belirli bir miktarin geri 6denmesini talep etmesini beklemelisiniz (= geri
odeme maddesi).

Bu nedenle, bu tiir baglilik ve/veya geri 6ddeme maddelerine 6zellikle dikkat edin ve bilgilerin kisi-
sel olarak sizin icin uygun olup olmadiklarini kontrol edin. Gelecekteki isvereninizle bu konuyu
konusun. Bu hiikiimler, istihdam s6zlesmenizde veya ek belgelerde bulunabilir. Kararsizlik duru-
munda, bir isglicii mahkemesi baglilik/geri 6deme hiikmiintin gegerli olup olmadigina karar vere-
bilir. Fakat, is s6zlesmesinin tamaminin gegerliligi sadece bunlara bagli degildir. Bu nedenle ilgili
belgeyi imzalamadan 6nce is teklifini ve istihdam so6zlesmesini dikkatle okumalisiniz. Oradaki
hiiklimlerin ve 6zellikle baghlik ve geri 6deme hiikiimlerinin, kisisel fikirlerinize ve yasaminiza
uygun olup olmadigi hakkinda diisiintin! Hangi diizenlemelerin kisisel olarak sizin icin hangi
sonugclar dogurdugunu anladiginizdan emin olun.
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Bir Sirkette Ortak Karar Alma ve Aktif Katilim:
Almanya'da galisanlar, sirketlerinin karar alma stireglerine birlikte karar verme ve aktif katilim
hakkina sahiptir.

Kamu veya 6zel sektor isverenleri icin calisma konseyi veya personel konseyi ile iletisime gece-
bilirsiniz. Bu, sirketlerde ve kurumlarda segilmis, kurumsallagsmis ¢alisan temsilciligidir. Bu yapi,
yonetim kademesine karsi tim calisanlarin gikarlarini ve bakis agilarini temsil etmektedir.
Yasaya gore, calisma konseyi, digerlerinin yaninda, yabanci galisanlarin sirkete entegrasyonunu
ve onlarla Alman galisanlar arasindaki anlayisi destekleyebilir ve sirket icerisinde irkgilik ve
yabanci diigmanligi ile miicadele icin tedbirler uygulayabilir, Calisma Yasasi (BetrVG), Madde 80,
Paragraf 1 No. 7.

Kilise veya hayir kurumlarinda, ortak karar alma organi, galisan temsilciligi (MAV) olarak adlan-
dinhr. Segilmis Uyeleri de isverenlere karsi ¢calisanlarin gikarlarini temsil etmektedir. Gorevleri,
calisma konseylerinin gorevleriyle karsilastirilabilir. MAV, calisan temsilciligi yasalarinda yasal
olarak diizenlenmistir: Protestan Kilisesi icin Almanya'daki Protestan Kilisesinde Calisan
Temsilciligi Hakkinda Kilise Yasasi (MVG-EKD) ve Katolik Kilisesi igin Calisan Temsilciligi
Yonetmeligi (MAVO).

@ Daha fazla bilgiyi buradan edinebilirsiniz:

www.make-it-in-germany.com

www.bundesgesundheitsministerium.de

www.minor-kontor.de

Baglilik ve/ya geri 6deme hiikiimleri hakkinda emin degilseniz bagimsiz Alman isgiicli yasasi
avukatlar size yardimci olabilir. Danigsmanlik destegi ve yasal destege basvurmaniz miimkiindiir.
Bu, finansal riskinizi azaltir. IQ Network'lin "Fair Integration" programi bu konuda tavsiye sunar.
Ek bilgi icin Bolim 4.4'e bakin.
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4. Almanya'ya Gelme ve Yagama

4.1 Almanya'da Sosyal Giivenlik -
Saglik Sigortasi

Almanya'da hemsire olarak calistiginiz siire boyunca sosyal sigorta kapsaminda zorunlu
olarak sigortali olursunuz. Almanya'da sosyal sigorta, ¢esitli durumlarda sizi giivence altina
alan bes yasal sigortayi kapsar: hastalik, uzun siireli bakim ihtiyaci, issizlik, kazalar ve emek-
lilik. Bunun karsihginda, 6rnegin bir kaza gecirmeniz veya isinizi kaybetmeniz durumunda,
sigorta sirketlerinden mali destek alirsiniz. Birgok hastalik durumunda masraflarinizin tamami
karsilanmaktadir.

Sosyal sigorta; yasal emeklilik sigortasi, yasal saglik sigortasi, sosyal uzun dénemli bakim
sigortasi, yasal kaza sigortasi ve yasal issizlik sigortasini kapsamaktadir.

Sigorta yaptirma yikiumlalGgul, ¢alisan olarak bir faaliyette bulundugunuzda sosyal giivenlik
primi 6demek zorunda oldugunuz anlamina gelmektedir. Bunlar genellikle vergilerde oldugu gibi
maasinizdan otomatik olarak kesilmektedir. Bu miktar kanunla belirlenen bir ylizdedir. Baska bir
deyisle, bu sizin maasiniza baglidir. Primler, ilgili sigorta subesinin biitcesine 6denmektedir.

Saglik sigortasi Almanyada zorunludur, bu nedenle yasal bir saglik sigortasi fonuna kaydolma-
niz gerekir. Hangi sigortay! istediginizi segmekte serbestsiniz. Almanya'da su anda 97 saglk
sigortasi sirketi bulunmaktadir (Ocak 2023 itibariyla). ilgili saglik sigortasinin faydalari federal
Olcekte diizenlenmekte ve tibbi olarak gerekli olan tim hizmetleri icermektedir. Fonlar ara-
sinda katki paylari ve ilave faydalar agisindan farkliliklar bulunmaktadir. Saglik sigortasi yaptirdi-
ginizda otomatik olarak bakim igin de sigortalanmis olursunuz.

ilgili sigorta subelerinin bazi 6zellikleri burada ayrintili olarak agiklanmaktadir:

Yashlik Sigortasi Detaylan:

Calistiktan sonra emekli maasi alabilmek icin yasllik sigortasina 6deme yaparsiniz. Emekli maasi-
nin miktari, calistiginiz siire boyunca elde ettiginiz gelire gore belirlenmektedir. Almanya'daki katki
yillari burada sayilmistir. Prensip olarak, yasal yaslilik sigortasinin maaslari yurtdisinda da 6den-
mektedir. Bu durum, Almanya'da galistiktan sonra tekrar gb¢ etmeniz halinde gecerlidir. Ancak,
bazi miinferit durumlarda kisitlamalar s6z konusu olabilir. Bu nedenle, Alman yaslilik sigortasi ile
bireysel durumunuz hakkinda zamaninda bilgi sahibi olmaniz dnemlidir.
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issizlik Sigortas::

issizlik sigortasi issizlere belirli bir siire icin diizenli bir 6deme yapmaktadir. Prensip olarak,
mesleki faaliyetiniz sirasinda son iki yil iginde bir yil sigortali olmaniz ve ayrica yeniden is ara-
maniz gerekmektedir.

@ Daha fazla bilgiyi buradan edinebilirsiniz:

Sosyal sigorta hakkinda daha fazla bilgi icin liitfen Make it in Germany web sitesini ziyaret edin.

4.2 Gog ve Entegrasyon Onerileri Altyapisi

@ iste bilmeniz gerekenler:

Almanya'da genis bir yelpazede go¢ ve entegrasyon danismanligi sunulmaktadir. En 6nemli irti-
bat noktalarindan bazilarini burada bulabilirsiniz:

Federal hiikiimet, 2005 yilindan bu yana yetiskin gécmenler icin gogmenlik tavsiyelerini tesvik
etmektedir. Bu 6zel olarak yeni gégcmenlere sunulan bir hizmettir.

mbeon Migrationsberatung dijital bir hizmettir. Tavsiye arayanlara Sohbet lizerinden tavsiye
vermek i¢cin mbeon Uygulamasini kullanma firsati sunmaktadir. Almanya'ya varis, is ve meslek,
Almanca 6grenme, saglik ve yasamla ilgili sorular burada netlestirilebilir. Sohbet yoluyla tavsiye-
nin kullanimi Gicretsiz, anonim ve veriler agisindan giivenlidir. Ayni zamanda, uygulama ve BAMF
web sitesi ilk rehber olarak gé¢ konusunda kapsamli bilgi saglamaktadir. Bununla birlikte, bir
MBE danisma merkezinde kisisel danismanlik alma imkani da bulunmaktadir.

Fair Integration (Adil Entegrasyon), AB liyesi olmayan miilteciler ve gogmenler igin lilke capinda
bir danismanlik hizmetidir. Teklif, sosyal hukuk ve is hukuku konularinda destek de igermektedir.
Pratik bir konu secimi ile licretler, calisma saatleri, tatiller, fesih bildirimi ve saglik sigortasi gibi
konular hakkinda bircok ilging bilgiye ulasabilirsiniz.
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Danisma merkezlerinde, bir isteki calisma kosullar, egitim ve staj ile ilgili belirli konularda danis-
manlik hizmeti alabilirsiniz. Bazi danisma merkezleri, Almanya'da galigmaya baglamadan énce
bile sorulariniza yardimci olacak yararli ipuglari ve daha fazla bilgi saglamaktadir. Cogu durumda,
destek talep etmek icin Almanya'da galisiyor olmaniz gerekmemektedir. Danigsma merkezleri
ayrica entegrasyon veya dil kurslari gibi atélye calismalari da sunmaktadir. Is arama veya ikamet
durumu gibi konularda baska sorulariniz varsa, uzman danismanlik hizmetlerine ve danismanlik
kurumlarina yonlendirilirsiniz.

@ Daha fazla bilgiyi buradan edinebilirsiniz:

Go¢ danismanhgr hakkinda genel bilgileri buradan bulabilirsiniz:
www.caritas.de

www.drk.de

www.der-paritaetische.de

Federal icisleri, imar ve Toplum Bakanlig ("Bundesministerium des Innern, fiir Bau und Heimat")
www.bmi.bund.de

4.3 Siyasi, Sosyal, Dini ve Kiiltiirel Firsatlar

@ Iste bilmeniz gerekenler:

Almanya'da siyasi, sosyal, dini veya kiiltiirel olarak gesitli sekillerde aktif olabilirsiniz. Gog,
Miilteciler ve Entegrasyondan Sorumlu Federal Hiikiimet Komiserligi'nin web sitesi, katilim ve
destek firsatlarini bulmaya yonelik ilk girisi saglamaktadir.

Ayrica yerel diizeyde, Almanya'da yasayan tiim insanlarin toplumsal katihmina kendini adamis
toplumsal entegrasyon gorevlileri de bulunmaktadir. Bu kisiler ilgili bolgedeki merkezi irtibat kisi-
leridir ve gerektiginde diger paydaslarla ag kurabilirler.

Sosyal ve kiiltiirel katilim, gégmenlerin kendilerini 6rgiitlemelerini de saglamaktadir. ilgili bél-
genin dis temsilcilikleri (blyiikelgilikler, konsolosluklar) genellikle mevecut kuruluslar ve dernek-
ler hakkinda genel bir bilgi sunmaktadir. Son yillarda, Alimanya'ya hemsire olarak gelen insanlar
grup olarak guiclerini birlestirmistir.

Bunun igin bir diger 6nemli firsat da yerel dini topluluklar/kilise cemaatleri ve ikamet ettiginiz
yerdeki miizik/spor veya kiiltiir dernekleri tarafindan saglanmaktadir.

@ Daha fazla bilgiyi buradan edinebilirsiniz:

ister miizik veya tiyatronun keyfini ¢ikarmak, isterse bir festivale, halk solenine veya lunaparka
gitmek istiyor olun, Almanyada size uygun bir sey oldugundan emin olabilirsiniz. Buradan bilgi
bulabilirsiniz: www.deutschland.de

Cesitlilik S6zlesmesi, gcalisma diinyasinda cgesitlili§in taninmasi, takdir edilmesi ve kapsanma-
sini destekler ve bu alanda zengin bilgi ve etkinlikler sunar: www.charta-der-vielfalt.de

Federal Yurttashk Egitimi Kurumu konferanslar, kongreler, festivaller, ticari fuarlar ve sergiler,
egitim seyahatleri, yarismalar, sinema seminerleri ve kiiltiirel etkinliklerle demokrasi ve siyasi
katilim bilincini destekler: www.bpb.de
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4.4 Tarafsiz tavsiye ve diger destek

@ iste bilmeniz gerekenler:

isvereninizden veya kurumunuzdan aldiginiz bilgilerden bagimsiz olarak, tarafsiz danismanlk
merkezlerinden de bilgi alma firsatiniz bulunmaktadir.

Almanya'da, ¢cogu Ucretsiz yardim ve tarafsiz tavsiye de saglayan biiyiik ve genis kapsamli bir
danismanlik ve destek ortami mevcuttur.

Bazi programlar burada listelenmistir. Bunlardan yararlanmaktan korkmayin, bunlar farkh durum-
larda ¢ok faydali olabilirler.

@ Daha fazla bilgiyi buradan edinebilirsiniz:

Yurtdisindan da kullanabileceginiz ilk damigmanhk:
Almanya'da yasama ve calisma danisma hatti

Yabanci galisanlara danigmanlik hizmeti veren "Calisma ve Yasam" a8 (Netzwerk "Arbeit und
Leben") mesleki paylasim, yeterlilik ve ortak halkla iliskiler amaciyla kurulmustur. Tavsiyeler
cesitli dillerde (cogunlukla Almanca, ingilizce, Fransizca, ispanyolca, Lehge, Ukraynaca, Hirvatga,
Rusca, Tiurkge veya Arapga) mevcuttur.

www.arbeitundleben.de

Ban Ying Danismanlik merkezi:

Ban Ying eV. Berlinde insan kacakgiligina karsi en eski kadin projelerinden biridir. Siddet, istismar
veya insan kagakgiligina maruz kalan gégmenleri iki sekilde destekler. Halkla iliskiler galismalar,
kamu gorevlileri igin ileri egitim, bilimsel degerlendirme ve savunuculuk ¢alismalar araciligiyla,
gdcmenlerin topluma esit katiimina baglidirlar. G6¢gmenler sosyal hizmetler danismanligi ve des-
tegi araciliglyla endiselerini dile getirerek ve haklarini savunarak desteklenirler. Koordinasyon
ve danisma merkezine ek olarak, kacakgiliga maruz kalan kadinlarin barinabilecegi bir siginak
da bulunur.

www.ban-ying.de

Handbook Germany'de (Almanya El Kitabi), Almanya'da yasam hakkinda A'dan Z'ye video ve
metinlerle yanitlar sunmaktadir. Bu yedi dil arasindan segim yapabilirsiniz: Almanca, Arapga,
ingilizce, Farsga, Tiirkge, Fransizca, Pestunca ve Rusca. Handbook Germany'de iltica, barinma,
saglik, is ve egitim, kres ve yuksek 6grenim gibi konularda 6nemli ipuglari bulabilirsiniz. Yerel
sayfalarda, bolgenizdeki uygun bir irtibat kisisini de bulabilirsiniz. iste bir drnek: Alman bakim
sistemi nasil isliyor?

Son olarak, Alman Sendikalar Konfederasyonu'nun ("Deutscher Gewerkschaftsbund" (DGB))
is hukuku konularindaki YouTube sunumunu da tavsiye ediyoruz.

IQ - Integration through Qualification fon programi yabanci kdkenli yetiskinlerin isgticli pazarina
entegrasyonunu iyilestirmeyi amaclar. Yurt disindan edinilen mesleki niteliklerin siklikla siirdi-
rilebilir ve egitim agisindan yeterli istihdam getirmesi odaklanilan ilgi noktasidir. Bu nedenle,
IQ aglari cok sayida bélgesel programlar sunar: www.netzwerk-ig.de
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"Yurtdisindan Hemsirelerin ise Alinmasi ve Yerlestirilmesi" ("Anwerbung und Vermittlung von
Pflegekraften aus dem Ausland eV.") kalite dernegi, Alimanya'ya go¢ eden hemsirelerin etik aci-
dan hakli, adil ve stirdiiriilebilir bir sekilde ise alinmasini ve yerlestirilmesini taahhit etmektedir.

Dernek, "Fair Recruitment Healthcare Germany" (Adil ise Alim Almanya Saglik Hizmetleri)
RAL kalite isaretini vermektedir. Ozel istihdam biirolarinin yani sira yurtdisindan Almanya'ya
bagimsiz olarak hemsire istihdam eden saglik ve bakim tesisleri de kalite isareti i¢in bagvurabi-
lir. "Fair Recruitment Healthcare Germany" (Adil ise Alm Almanya Saglik Hizmetleri) kalite isa-
retini taglyan herkes 6nemli ilkelere bagh kalmaktadir. Bu gereksinimler, bir gereksinim katalo-
gunda bagimsiz olarak dogrulanabilir gostergelerle kalite araliklarina ayrilmistir. Gereklilikler
katalogu diizenli olarak giincellenir.

Gereklilikler Katalogunun Alt: Rehber ilkesi

Dogrulanabilirlik igin

SURDURULE-
BIiLiRLiK

ve katilim

Hemsireler icin

UCRETSIZz

yerlestirme sireci

Yapilarin, hizmetlerin . .
Hemsireler icin

ve maliyetlerin I
Y ekonomik riski

SEFFAFLIGI SINIRLAMA

Kalite givencesi ve gereklilikler katalogunun daha da gelistirilmesi icin sizin yardiminiza
da ihtiyag duyuyoruz! Giincel gereklilikler katalogunu Almanca ve Ingilizce olarak buradan
goruntileyebilirsiniz.

Yurt disindan bir saglik hizmetleri uzmanini Almanyaya yerlestirme deneyiminizi bizimle paylas-
mak isterseniz ann-christin.wedeking@kda.de veya info@faire-anwerbung-pflege-deutschland.de
adresine bir e-posta gonderebilirsiniz.

Mesajinizi sabirsizlikla bekliyoruz!
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