Deklarata e parimeve mbi praktikat e drejta dhe etike té rekrutimit dhe
ndérmjetésimit

RE-ALIS éshté i pérkushtuar pér té ruajtur praktikat e drejta dhe etike té rekrutimit dhe
ndérmjetésimit né pérputhje me gjashté parimet udhézuese té vulés sé cilésisé RAL, Faire
Anwerbung Pflege Deutschland [Praktikat e drejta té rekrutimit pér infermieré né Gjermani]. Kjo
deklaraté e parimeve pérfshin veté-angazhimet e méposhtme:

1. Forma me shkrim pér verifikueshmériné :

Té gjithé hapat né procesin e rekrutimit dhe ndérmjetésimit né RE-ALIS regjistrohen me shkrim dhe
projektohen té jené transparente dhe té verifikueshme pér té siguruar gjurmueshmeéri té qarté pér
té gjitha palét e pérfshira. Kjo béhet pérmes disa mjeteve té komunikimit qé pérdoren para dhe
gjaté gjithé procesit:

e Prezantimi pérpara lidhjes sé kontratés : Pérpara nénshkrimit té njé kontrate,
profesionistét e infermierisé marrin njé prezantim gjithépérfshirés qé shpjegon né detaje té
gjithé procesin e rekrutimit dhe ndérmjetésimit. Ky prezantim pérmban informacion té
garté pér procesin, té drejtat dhe detyrimet e profesionistéve dhe shérbimet e ofruara nga
RE-ALIS. Ai shérben si bazé qé profesionistét té jené plotésisht té informuar paraprakisht
pér procesin dhe detajet kontraktuale.

e Kontratat dhe Shtojcat : T€ gjitha marréveshjet, té drejtat dhe detyrimet regjistrohen né
kontratat dhe shtojcat e detajuara me shkrim . Kéto dokumente jo vetém gé rregullojné
procesin e ndérmjetésimit, por edhe detaje rreth mbéshtetjes gjuhésore , procesit té
aplikimit dhe shérbimeve té tjera mbéshtetése . Kjo garanton gé ¢do marréveshje té jeté
transparente dhe mund té kontrollohet né ¢do kohé.

e Fagja e internetit : Fagja joné e internetit ofron informacion té ploté mbi procesin e
rekrutimit dhe ndérmjetésimit . Profesionistét e infermierisé dhe partnerét mund té
shikojné té gjitha dokumentet, proceset dhe kushtet e réndésishme, né ményré gé
transparenca té garantohet qé néfillim .

e Komunikimi dhe reagimet : Pérditésimet e rregullta me shkrim dhe raportet e reagimit i
mbajné infermierét té informuar pér statusin e rekrutimit dhe ndérmjetésimit sé tyre. Té
gjithé hapat jané té dokumentuar dhe mund t€ gjurmohen né ¢do kohé.

Népérmjet kétij kombinimi prezantimesh , kontratash té shkruara , informacioneve online
dhe raporteve té rregullta , RE-ALIS siguron verifikueshméri té vazhdueshme dhe
transparencé té té gjithé procesit. Késhtu sigurojmé qé té gjitha palét té jené plotésisht té
informuara dhe té mbrojtura.

2. Procesiindérmjetésimit falas pér profesionistét e infermierisé:

Pér personelin infermieror gjaté gjithé procesit té ndérmjetésimit nuk ka asnjé kosto dhe
punédhénési mbulon té gjitha shpenzimet e béra.

e Parimi Employer-Pays [Punédhénési paguan] dhe heqgjen doré nga kostot e
ndérmjetésimit: RE-ALIS merr pérsipér té mos transferojé asnjé kosto ndérmjetésimit ose
kosto té tjera gé lidhen drejtpérdrejt me ndérmjetésimin tek profesionistét e infermierisé.
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Sipas parimit Employer-Pays , punédhénési pérballon té gjitha kostot qé lidhen me
ndérmjetésimin. Kjo vlen pér té gjithé zinxhirin e shérbimit, pa pérjashtim.

e Hegja doré nga detyrimet e angazhimit dhe shlyerjes : Ne marrim pérsipér té heqim doré
nga detyrimet e angazhimit dhe shlyerjes né kontratat e ndérmjetésimit me profesionistét e
infermierisé pér aq sa kéto kosto lidhen me ndérmjetésimin. Njé detyrim shlyerjeje né rast
se infermieri profesionist largohet para kohe nga kursi i vazhdueshém i gjuhés né vendin e
origjinés lejohet vetém nése térheqgja ndodh pér arsye pér té cilat infermieri profesionist
éshté pérgjegjés. Profesionistit té infermierisé duhet t'i jepet e drejta mujore e pérfundimit
té marréveshjes dhe mundésia pér té paguar me késte.

NE rastet e méposhtme té térheqgjes, pavarésisht té fajit té profesionistit té infermierisé€, nuk mund
té kérkohet shlyerje:

e gjaté 50 njésive té para mésimore,

® nése programi duhet té ndérpritet pér arsye shéndetésore
e né rast shtatzénie,

® né rast té forcés madhore,

e humbja e njé anétari té ngushté té familjes,

e Nése mund té vértetohet kompania ka shkelur kriteret nga Katalogu i kérkesave té vulés
sé cilésisé RAL, Faire Anwerbung Pflege Deutschland

Shuma e shlyerjes lejohet té pérfshijé vetém kostot aktuale té béra pér pjesémarrjen né kursin e
gjuhés né vendin e origjinés, testin e gjuhés né vendin e origjinés, cdo pagesé té béré pér
profesionistin e infermierisé pér té siguruar koston e jetesés gjaté pérvetésimit té gjuhés né vendin
e origjinés dhe tarifat administrative pér pérkthimet, vértetimet, vizat dhe vendimin e njohjes sé
kualifikimit, té shkaktuara né vendin e origjinés deri né momentin e térhegjes.

3. Kufizimii rrezikut ekonomik pér profesionistét e infermierisé:
Ne mbrojmé profesionistét e infermierisé nga rreziget e paparashikueshme ekonomike. Ne
sigurojmé qartési té ploté né lidhje me strukturat, shérbimet tona dhe kostot e shkaktuara pér
institucionet e pérfshira té kujdesit shéndetésor.

4. Transparencé né lidhje me strukturat, shérbimet dhe kostot

Prezatimi i thjeshtuar i procesit té rekrutimit, trajnimit gjuhésor dhe ndérmjetésimit, nga intervista
deri te njohja e profesionit né Gjermani:
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Intervistat né€ vend ose online, kontraté projekti

Trajnim gjuhésor deri né B2

Bursa pér 9, maksimum 10 muaj jashté vendit

Pérgatitja pér té jetuar dhe punuar né Gjermani

Aplikimi pér vizé

Hyrja ne Gjermani, paga si infermier

Pérshtatje profesionale tek punédhénési

Mundésisht pérvetésim i métejshém i gjuhés tek punédhénési
Provimi i njohjes sé profesionit
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. Pas njohjes sé suksesshme té profesionit, paga si profesionist infermieror sipas tarifés, shlyerje
e pjesshme kostove té projektit, angazhimi 24 ose 36 muaj ndaj punédhénésit.

5. Qéndrueshméria dhe pjesémarrja:

Né RE-ALIS, ne promovojmé integrimin afatgjaté dhe pjesémarrjen aktive té profesionistéve né
sistemin gjerman té kujdesit shéndetésor pérmes mbéshtetjes gjithépérfshirése dhe té strukturuar.
Edhe para se t€ mbérrijné né Gjermani, ne hedhim themelet pér integrim té suksesshém duke i
pérgatitur profesionistét e infermierisé nga ana gjuhésore, profesionalisht dhe kulturalisht pér
detyrat e tyre té ardhshme . Kjo pérfshin kurse gjuhésore té personalizuara, trajnime ndérkulturore
dhe bashképunim té ngushté me punédhénésit e ardhshém pér té siguruar rrjetézim dhe orientim
té hershém .

Pas hyrjes né Gjermani, ne vazhdojmé té mbéshtesim infermierét pér t'u siguruar gé ata té
ambientohen miré, si né aspektin profesional ashtu edhe né até social. Kjo pérfshin punén me
spitalet dhe autoritetet lokale pér té kapércyer pengesat administrative , si dhe mbéshtetjen me
detyrat e pérditshme si gjetja e akomodimit ose marrédhéniet me autoritetet . Qéllimi yné nuk
éshté vetém integrimi i profesionistéve né mjedisin e punés né afat té shkurtér, por edhe hapja e
perspektivave afatgjata pér ta né sistemin shéndetésor gjerman .

Ne gjithashtu mbéshtesim profesionistét né njohjen e kualifikimeve té tyre dhe sigurojmé qé ata té
fitojné shpejt njé terren né fushén e tyre profesionale. Ne gjithashtu i inkurajojmé ata té marrin
pjesé aktive né vendin e punés dhe né shoqgéri duke u ofruar mjetet dhe burimet g€ u nevojiten pér
té gené té suksesshém dhe té géndrueshém né fushén e tyre profesionale. Né kété ményré, ne
ndihmojmé gé profesionistét té béhen anétaré té vlefshém té sistemit gjerman té kujdesit
shéndetésor né terma afatgjaté dhe té mund té avancojné vazhdimisht zhvillimin e tyre profesional.

6. Pérgjegjésia e pérgjithshme:

RE-ALIS merr pérgjegjésiné pér té gjithé procesin e ndérmjetésimit dhe integrimit pérpara se té
hyjé né Gjermani pér té siguruar trajtim té drejté dhe té respektueshém té té gjithé té pérfshiréve.
Kjo pérfshin pérgatitjen, késhillimin dhe mbéshtetjen e profesionistéve té infermierisé , si dhe
bashképunimin e ngushté me spitalet dhe autoritetet . Pas hyrjes né Gjermani, RE-ALIS mbetet
mbéshtetés aktiv, shogéron procesin e métejshém té integrimit dhe jep késhilla si pér
profesionistét ashtu edhe pér spitalet nése kané ndonjé pyetje apo sfidé.

7. Pajtueshméria me Kodin Global té Praktikés sé OBSH-sé (IWHO Global Code of Practice)

RE-ALIS angazhohet té respektojé Kodin Global té Praktikés sé OBSH-sé pér Rekrutim
Ndérkombeétar té Personelit Shéndetésor. Ne nuk rekrutojmé né vendet g€ jané té listuara né listén
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aktuale té OBSH-sé "health workforce support and safeguards" [mbéshtetja dhe masat mbrojtése
té fuqgisé punétore shéndetésore], pér té siguruar qé praktikat tona té rekrutimit t& mos kené njé
ndikim negativ né sistemet shéndetésore té kétyre vendeve . RE-ALIS aktualisht po rekruton né
vendet e méposhtme té projektit. RE-ALIS nuk rekruton infermieré nga vendet gé jané né listén e
OBSH-sé "health workforce support and safequards" pér té siguruar gé rekrutimi t&€ mos keté njé
ndikim negativ né sistemin e tyre shéndetésor ( Kodi Global i OBSH-s€ ).

8. Respektimi i standardeve ndérkombétare té té drejtave té njeriut

Ne jemi té pérkushtuar té respektojmé standardet ndérkombétare té t€ drejtave té njeriut, né
vecanti:

e Normat bazé té punés sé ILO-s ( Organizata Ndérkombétare e Punés ) jané standarde
themelore ndérkombétare té punés qé konsiderohen té njohura dhe té detyrueshme
botérisht. Ato synojné té promovojné kushte humane té punés né mbaré botén dhe té
mbrojné té drejtat e punétoréve (1LO, ).

e Parimet e Pérgjithshme té ILO-s dhe Udhézimet Operacionale pér Rekrutim té Drejté
Udhézimet/Pérkufizimi_dhe pérkufizimi i tarifave té rekrutimit dhe kostove shogéruese
(jané udhézime gé synojné té promovojné praktikat e drejta dhe etike té rekrutimit né
mbaré botén . Ato shérbejné pér té siguruar gé punétorét té trajtohen né ményré njerézore
dhe té drejté gjaté procesit té rekrutimit ),

e Parimet Udhézuese té OKB-sé pér Biznesin dhe Parimet Udhézuese pér té Drejtat e Njeriut
(rregullat se si shtetet dhe kompanité duhet t€ mbrojné té drejtat e njeriut . Ato pérbéhen
nga tre pika kryesore: detyra shtetérore pér t€ mbrojtur, pérgjegjésia e korporatés - duhet
té respektojé té drejtat e njeriut, aksesin né démshpérblim dhe kompensim )

e si dhe marréveshjet pérkatése té OKB-sé pér té drejtat e njeriut (marréveshjet pér té

drejtat e njeriut té Kombeve té Bashkuara ) (jané_traktate ndérkombétare gé synojné té

sigurojné té drejtat dhe lirité themelore pér té gjithé njerézit).

9. Deklarata pér respektimin e kritereve té vulés sé cilésisé

e Ne konfirmojmé se té gjitha kontratat e ndérmjetésimit dhe punésimit té lidhura né
kompaniné toné nuk pérmbajné asnjé detyrim angazhimi ose shlyerjeje qé cenon kérkesat
e vulés pérkatése té cilésisé. Ne jemi té pérkushtuar gé té hartojmé té gjitha kontratat
pérkatése né pérputhje me kriteret e pércaktuara dhe té sigurojmé gé asnjé dispozité
kontraktuale té& mos bjeré ndesh me treguesit dhe standardet e aplikueshme.

Ky angazhim éshté thelbésor pér géllimin toné pér té siguruar kushte té drejta pune pér té gjithé
profesionistét e infermierisé té pérfshiré .

Deklarata e parimeve mbi praktikat e drejta dhe etike té rekrutimit dhe ndérmjetésimit, version i 12/2024
RE-ALIS


https://re-alis.com/de/projektstandorte
https://www.who.int
https://www.ilo.org
https://www.ilo.org/sites/default/files/wcmsp5/groups/public/@ed_protect/@protrav/@migrant/documents/publication/wcms_703485.pdf
https://www.un.org/en/
https://www.un.org/en/
https://www.un.org/en/

